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Piani in approvazione

ID piano

Codice piano

ENTE PROPONENTE

TITOLO PIANO

100/SP

01SF030

NOVA CONSULTING

FORMAZIONE CONTINUA DEI LAVORATORI

Progetti in approvazione

Codice progetto ENTE PROPONENTE TITOLO PROGETTO Ente attuatore di progetto Imprese Allievi Monte ore Contributo
300/01SF.001 FEDERTERZIARIO CULTURA DELLA SICUREZZA APINDUSTRIA SERVIZI 1 20 320 6.080,00)
301/01SF.001 FEDERTERZIARIO IL RUOLO DEL PREPOSTO APINDUSTRIA SERVIZI 1 8 64 1.280,00
302/01SF.001 FEDERTERZIARIO I&ZEgogﬁcﬁégsn?ﬁzﬁﬁﬂla per massimizzare l'efficienza e I'efficacia E(;:RAMEZCTSE(éiZZI%\Sm\)/LLLL:;PPO 1 2 64 1.212.80)
303/01SF.001 FEDERTERZIARIO AMBIENTE, SICUREZZA E FORMAZIONE IN AZIENDA AM.SI.FORM 1 93 780 15.600,00§
304/01SF.001 FEDERTERZIARIO LA SICUREZZA IN AZIENDA - I.T.P. DANCAN SRL 1 9 324 6.156,00
305/01SF.001 FEDERTERZIARIO PRIMO SOCCORSO IN AZIENDA E/%\J;CI)NREASTSOSR\\((S-T;’\SA.SLAB 1 10| 160 2.240,00
306/01SF.001 FEDERTERZIARIO CORSO DI INGLESE DI BASE E/%\J;CI)NREASTSOSR\\((S-TBE.’\SA.SLAB 1 10| 400 5.600,00
307/01SF.001 FEDERTERZIARIO LA SICUREZZA IN AZIENDA - FER.AL DANCAN SRL 1 16 640 8.000,00
308/01SF.001 FEDERTERZIARIO FORMAZIONE SULLA SICUREZZA: normativa e analisi comportamentale [APAIE MESSINA 2 13 832 16.560,00§

CONSORZIO SERVIZI
309/01SF.001 FEDERTERZIARIO LE COMPETENZE TRASVERSALI ARTIGIANATO E PICCOLA 14 19 1596 31.920,00
INDUSTRIA - C.S.AP.I
310/01SF.001 FEDERTERZIARIO INGLESE DI BASE KA.FRA. SAS 1 4 160 3.200,00
311/01SF.001 FEDERTERZIARIO SPAGNOLO DI BASE KA.FRA. SAS 1 4 160 3.200,00
312/01SF.001 FEDERTERZIARIO Corsi di certificazione informatica ITHUM SRL 1 15 420 8.100,00%
313/01sf.001 FEDERTERZIARIO APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE - GRUPPO MOLFETTA ASSOCIAZIONE KRONOS 3 3 180 998,40
314/01SF.001 FEDERTERZIARIO APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE - GRUPPO CORATO ASSOCIAZIONE KRONOS 5 8 480 1.996,80
315/01SF.001 FEDERTERZIARIO APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE - GRUPPO BARI ASSOCIAZIONE KRONOS 13| 15] 900 3.494,40
316/01SF.001 FEDERTERZIARIO FORMAZIONE SICUREZZA SUL LAVORO-SGS SOLIDEA CONSULTING SRL 1 15| 240 4.800,00%
317/01SF.001 FEDERTERZIARIO NUOVE COMPETENZE PER CRESCERE SOLIDEA CONSULTING SRL 1 20 720 14.400,008
318/01SF.001 FEDERTERZIARIO PSICOMOTRICITA' SOLIDEA CONSULTING SRL 1 5 200 4.000,00%
320/01SF.001 FEDERTERZIARIO QUICK POINT - LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI SOLIDEA CONSULTING SRL 1 31 496 9.920,00
TOTALE per PIANO 52 320 9.136 148.758,40
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Progetti in approvazione

Codice progetto ENTE PROPONENTE TITOLO PROGETTO Ente attuatore di progetto Imprese Allievi Monte ore Contributo
018/01SF.009 FEDERTERZIARIO CASERTA Safety on the job - Formazione dei Lavoratori ISFOP 3 63 1.008 20.160,00
TOTALE per PIANO 3 63 1.008] 20.160,00
019/01SF.018 ACCADEMIA INFORMATICA CORSO FORMAZIONE E INFORMAZIONE PER LA SICUREZZA NEI ACCADEMIA INFORMATICA 1 20 160) 500,00
LUOGHI DI LAVORO
020/01SF.018 ACCADEMIA INFORMATICA CORSO FORMAZIONE E INFORMAZIONE PER LA SICUREZZA NEI ACCADEMIA INFORMATICA 1 35 280 658,00
LUOGHI DI LAVORO
021/01SF.018 ACCADEMIA INFORMATICA CORSO FORMAZIONE E INFORMAZIONE PER LA SICUREZZA NEI ACCADEMIA INFORMATICA 1 24 192 550,00
LUOGHI DI LAVORO
TOTALE per PIANO 3 79 632 1.708,00
001/01SF.028 ASSO.EFA Adempimenti formativi in apprendistato ASSO.EFA 52 70| 4.340, 24.500,008
TOTALE per PIANO 52 70 4.340 24.500,00
010/01SF.025 SMART SKILLS CENTER SRL Sicurezza sul luogo di lavoro - Meccaniche Bromi e FAIS SMART SKILLS CENTER SRL 2 19 304 646,00
011/01SF.025 SMART SKILLS CENTER SRL Corso Apprendisti - Febbraio 2013 SMART SKILLS CENTER SRL 8 16 448 8.750,00
TOTALE per PIANO 10 35 752 9.396,00
001/01SF.029 TEOREMA SERVIZI DI PELLEGRINELLI A. [Formazione Lavoratori art. 37 Alto rischio TEOREMA SERVIZI DI PELLEGRINE 1 36 416 1.300,00)
TOTALE per PIANO 1 36 416 1.300,00
001/01SF.030 NOVA CONSULTING Strumenti organizzativi e tecnici per ['efficienza aziendale e NOVA CONSULTING 1 60 1992 36.100,00
I"aggiornamento delle competenze
TOTALE per PIANO 1 60 1992 36.100,00
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